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Els fonaments logicomatemàtics 
en els quals es basen els 
algorismes i la intel·ligència 
artificial (IA) són, en general, 
independents de les dimensions 
socials. Tanmateix, l’aplicació 
pràctica de la IA es pot veure 
influenciada per un disseny 
experimental erroni, com l’ús 
de dades o inputs esbiaixats 
o poc precisos. En aquests 
casos, es generen resultats no 

representatius de la diversitat 
i complexitat de la societat que 
poden arribar a discriminar una 
part de la població per raons de 
gènere, raça, orientació sexual o 
diversitat funcional, entre altres.

L’interès creixent per l’ús 
d’algorismes és resultat de 
la demanda d’una presa de 
decisions basada en evidències 
científiques. Els algorismes 

permeten transformar dades 
en coneixement, però sempre 
que el procés es faci de manera 
correcta: amb assessorament 
d’equips interdisciplinaris 
formats no tan sols per 
programadors i programadores, 
sinó també per persones expertes 
en matemàtiques, estadística i 
diferents àmbits de les ciències 
socials (incloent-hi l’ètica).

Actualment, hi continua havent una bretxa digital entre homes i dones. Hi ha molts més homes 
que dones que estudien titulacions com ara informàtica, i les dones estan infrarepresentades en 
el disseny i la producció de productes i serveis vinculats als algorismes d’IA. 
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Finançat per: Per saber-ne més:

Assegurar-se que les 
dades amb què es nodreix i 

entrena els algorismes siguin 
estadísticament equilibrats per 

sexe, raça, etc. Garantir que les 
mostres utilitzades 

en l’entrenament d’eines 
d’aprenentatge automàtic 
(machine learning) siguin 

diverses (per exemple, fer servir 
el mateix nombre de mostres 

d’àudio de dones que 
d’homes).

Recopilar més 
dades d’entrenament 
associades amb grups 

vulnerables o discriminats, 
i aplicar tècniques 

d’aprenentatge automàtic que 
penalitzin no tan sols els errors 

en el reconeixement de la 
variable primària, sinó 
també la producció de 

biaixos.     

Incloure la formació en 
aspectes ètics i transversals 

de gènere de les persones que 
treballen en IA per afavorir una 

orientació a la promoció dels 
drets humans.

Encertir-se que les persones que 
etiqueten les mostres de dades 
procedeixin de diversos àmbits 

del saber.

Promoure l’existència 
d’un comitè ètic que 

vetlli perquè l’ús i l’aplicació 
d’algorismes i altres eines 
basades en tècniques d’IA 

compleixen amb una sèrie de 
requisits i estiguin lliures de 

biaixos de gènere i d’altra 
índole.

Disposar d’un document 
estàndard que defineixi 

quines dades mínimes s’han 
de recopilar perquè les parts 
interessades puguin prendre 

decisions informades.
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