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Biaixos de genere en

els algorismesiila
intelligencia artificial

(1A)

Son neutres els algorismes?

Els fonaments logicomatematics representatius de la diversitat permeten transformar dades
en els quals es basen els i complexitat de la societat que en coneixement, pero sempre
algorismes i la intelligencia poden arribar a discriminar una que el procés es faci de manera
artificial (IA) son, en general, part de la poblacio per raons de correcta: amb assessorament
independents de les dimensions  genere, raca, orientacidé sexual o d’equips interdisciplinaris
socials. Tanmateix, I'aplicacid diversitat funcional, entre altres. ~ formats no tan sols per

practica de la IA es pot veure programadors i programadores,
influenciada per un disseny Linteres creixent per I'us sin0 també per persones expertes
experimental erroni, com Pus d’algorismes és resultat de en matematiques, estadistica i
de dades o inputs esbiaixats la demanda d’una presa de diferents ambits de les ciencies
0 poc precisos. En aquests decisions basada en evidencies socials (incloent-hi I'etica).
Casos, es generen resultats no cientifiques. Els algorismes

La manca de diversitaten la lA

Actualment, hi continua havent una bretxa digital entre homes i dones. Hi ha molts més homes
que dones que estudien titulacions com ara informatica, i les dones estan infrarepresentades en

el disseny i la produccio de productes i serveis vinculats als algorismes d’lA.

Percentatge de dones en el sector de la IA

16%

de les persones que treballen = - del professorat universitari
> PE que A 4 \ P !
en ciencia de dades i IA permanent especialitzat en IA
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Recomanacions per millorar la fiabilitat i equitat dels sistemes

d’lA i prevenir biaixos de genere

L

Assegurar-se que les
dades amb que es nodreix i
entrena els algorismes siguin
estadisticament equilibrats per
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/ sexe, raca, etc. \ Garantir que les
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mostres utilitzades

Disposar d’un document
estandard que defineixi
quines dades minimes s’han
de recopilar perque les parts
interessades puguin prendre

en Pentrenament d’eines
d’aprenentatge automatic
(machine learning) siguin
diverses (per exemple, fer servir
el mateix nombre de mostres

decisions informades. d’audio de dones que
d’homes).
Recopilar més
Promoure Pexistencia dades d’entrenament
d’un comite etic que associades amb grups
vetlli perque P’us i Paplicacio vulnerables o discriminats,
d’algorismes i altres eines i aplicar tecniques
basades en tecniques d’l1A d’aprenentatge automatic que
compleixen amb una serie de penalitzin no tan sols els errors
requisits i estiguin lliures de en el reconeixement de la
biaixos de genere i d’altra variable primaria, sin6
indole. també la produccio de
biaixos.
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Incloure la formacio en

Encertir-se que les persones que aspectes etics i transversals
etiqueten les mostres de dades de genere de les persones que
procedeixin de diversos ambits  ™————S i 0hallen en IA per afavorir una
del saber. orientacio a la promocio dels
drets humans.
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