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L'aprenentatge basat en competéncies

El context educatiu actual promou la implementacié de models d'aprenentatge basats en competéncies i un
us intensiu de les TIC en tots aquells processos que promouen un dialeg permanent entre tots els agents que
intervenen en l'accié educativa. Des d'aquest enfocament, quan parlem d'avaluar competéncies, s'activen
processos llargs en el temps, i aixd implica la necessitat d'adoptar estratégies com 1'is de portafolis
electronics (també coneguts com ePortfolis). Aquestes estratégies son apropiades per a aquest context,
perqué¢ permeten fer més visible i documentar el procés d'aprenentatge, realitzar un seguiment i
acompanyament continuat de l'estudiantat, promoure un aprenentatge reflexiu i projectar als seus
propietaris/-es més enlla de 1'ambit educatiu.

1. Que és un ePortfoli en un context educatiu?

Un ePortfoli en un context educatiu és una estratégia metodologica que

promou l'elaboracié d'una col-lecci6 de documents digitals que un/una C:geeﬂ@”'é-’
estudiant ha seleccionat amb la finalitat de presentar evidéncies generades en ® Poden realment les TIC

un periode de temps i que posen de manifest el seu progrés en el procés Zf{;ﬁ;:}neirrflelf;g ;ZZZ;]?,Z‘;
d'aprenentatge, l'assoliment dels objectius d'aprenentatge i/0 les competencies d'estratégies com el portafoli
desenvolupades. El proposit de I'ePortfoli pot estar determinat pel mateix electronic?

estudiantat o bé per altres agents.

L'objectiu principal és que, sigui quina sigui la finalitat que se li
assigni a l'ePortfoli, es faciliti a diferents actors -estudiantat,
professorat, tutors/-es, companys/-es i altres agents de 1'entorn-

la reflexio i l'avaluacio d'evidéncies d'aprenentatge sobre el
procés i els resultats obtinguts en relacio al desenvolupament de
les competéncies.

L'adopcio6 d'aquesta estratégia fa possible que es puguin millorar els processos Important |

d'avaluacio, formativa i sumativa, de forma articulada i des d'una perspectiva g, funcié de l'objectiu de l'ePortfoli i de

progressiva i de programa educatiu o d'assignatura. l'audiéncia a qui va dirigit, la seleccié
d'evidencies i la seva presentacio

Els ePortfolis ofereixen a l'estudiant l'oportunitat de crear i administrar un  contemplaran elements de reflexio i d'is

entorn en linia, on pot presentar evidéncies d'aprenentatge en formats digitals 9 @/tres el.ef”e'.”s que e”f af’iliti” la -

en relacié a les competéncies i habilitats desenvolupades. Aixi doncs, podem ~ €""Prémsio visualitzacid i avaluacio.

dir que els ePortfolis ajuden a I'estudiantat a:
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Aquesta estratégia d'avaluacid consisteix, doncs, en la recopilacio
d'evidencies d'aprenentatge per part de l'estudiantat amb I'objectiu que
diferents actors socials puguin valorar el procés i els resultats obtinguts.

2. Les evidencies d'aprenentatge

Les evidencies d'aprenentatge en un ePortfoli acostumen a ser artefactes o
diferents tipus de productes que es poden presentar en diferents formats
(videos, documents de text, audios, imatges, esquemes, mapes, infografies,
programes, etc.) i poden representar diferents tipus d'assoliment de I'estudiant.

L’ePortfoli pot incloure valoracions per part de diferents persones, com per
exemple, 'avaluaci6 dels professors i tutors de practiques, els comentaris i
suggeriments dels companys, les recomanacions, d'altres agents de l'ambit
socials o professional.

En aquest sentit, el propietari de I'ePortfoli necessita fer una profunda reflexio
sobre qué incloure i com presentar els continguts, per tant, ha de ser molt
selectiu 1 triar les millors mostres del que sap fer i que vol mostrar de forma
publica.

3. Funcions de 1'ePortfoli

D'acord amb els objectius que es plantegen amb el seu us, es poden identificar
ePortfolis amb diferents funcions:

QReﬂexio'/
e [’ePortfoli aporta una
perspectiva multidimensional a
l'estratégia d'avaluacio?
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Els ePortfolis son cada vegada més
populars pel potencial que tenen en poder-
se aplicar a una gran varietat de
contextos, aixi com que es puguin utilitzar
per a diferents proposits, tant individuals
com organitzacionals.
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La seleccio d'evidencies es recomana que
vagi acompanyada d'una reflexio (sobre el
seu contingut, com s'ha generat, dificultats
que han sorgit, que s'ha apreés ...) i una
Justificacio sobre el perqué s'ha triat.
Aquest és un element clau que li dona més
entitat a l'evidencia, promou la reflexio i
l'autoconeixement de com aprenem.



#1 Presentacio

La seva funcio és demostrar la feina, les habilitats i les
competeéncies desenvolupades en un determinat periode de
temps, ja sigui generat en un context d'educacio formal, no
formal o informal, o bé generat en un context professional o
social. D'aquesta manera, l'individu selecciona els treballs més
rellevants, els organitza i els mostra mitjancant un ePortfolio a
una audiéncia concreta en funcio de I'objectiu que es
pretengui.

#2 Reflexio i desenvolupament

La seva funcio és donar suport a I'individu a definir els seus
Plans de Desenvolupament Personal i/o Professional de forma
permanent. En aquest sentit, ajuda a establir la direccio de les
futures metes d'aprenentatge i/o professionals mitjancant la
reflexio i la identificacio d'objectius especifics, i en relacio a la
formacio que necessitara al llarg de la vida.

#3 Avaluacio

La seva funcio és I'avaluacio de les competencies d'acord amb
els criteris que s'hagin establert des d'una institucio educativa,
una organitzacio, administracio, una persona, o més d'una,
aixi com entre iguals. Es important destacar, perd, que
I'avaluacio a partir de 1'as d’ePortfolis té per objectiu
convertir-se en una avaluacio formativa i integradora
(observant i intervenint en el procés d'una manera ciclica, i
promovent dialeg, reflexio, autoconeixement i autoregulacio
de I'aprenentatge) .

4. L'avaluacio formativa mitjancant I'ePortfoli

Es habitual diferenciar entre 1'avaluacié formativa i 'avaluacidé sumativa.

L'objectiu de 1'avaluacié formativa és ajudar a I'estudiant a reflexionar sobre
el procés d'aprenentatge, a detectar i entendre qué ha de millorar, com pot
incorporar millores a partir del feedback rebut i que és el que ja s'ha consolidat.

En aquest sentit:

Q Reflexio!
°

Quin tipus d'activitats i eines al
voltant dels ePortfolis seran
necessaries per poder assolir els
objectius o proposits plantejats?



L’ePortfoli promou una avaluacio formativa, ja que el seu
proposit és el de donar suport al creixement, al canvi i a la millora

de I'aprenentatge de l'estudiantat. Ha de ser, doncs, un
complement imprescindible per a aquells enfocaments que donin
més rellevancia l'avaluacié sumativa.

5. Eines i plataformes que poden donar suport a la
implementacio d'un ePortfoli

Cal assenyalar que un ePortfoli no es redueix a la seleccié d'una tecnologia en
particular, sin6 a una estratégia que pot tenir diferents enfocaments i objectius
(col-leccio o mostra, avaluacio, reflexio, visibilitzacio, etc.), independentment
de les eines tecnologiques que s’utilitzin. Un cop definits, és possible
organitzar 1’ePortfoli utilitzant un programari especific per a aquesta finalitat,
0 bé combinant una amplia varietat de tecnologies, eines i serveis.

Avui dia existeixen diferents plataformes i eines d’ePortfoli. Algunes permeten
dur a terme una amplia varietat d'activitats com, per exemple, rebre feedback
dels companys, dels professors, monitoritzar les activitats, col-laborar,
reflexionar, utilitzar eines d'avaluacid i autoavaluacié, rubriques, publicar
evidéncies per a diferents perfils (privat, compartit, public). I altres només
permeten la presentacio d'evidéncies d'aprenentatge i una missatgeria simple.
En particular, podem diferenciar entre:

Sistemes de

Plataformes Eines de la

Gestio de
Continguts

d’ePortfoli web 2.0.

Estan dissenyades
especificament per
donar suport a
processos relacionats
amb l'estratégia de
I'ePortfoli. Aquestes
plataformes solen
incloure diferents
eines que permeten
el treball
col-laboratiu, la
publicacio de
continguts publics,
son escalables i
adaptables,
multidispositiu, etc.

Sén eines de facil
accés que estan en
xarxa i que poden
donar suport als
processos implicits
en un ePortfoli.
Soén aplicacions que
promouen la creaci6
i presentacio de
continguts per part
de I'usuari i tenen
missatgeria o espais
per a comentaris.

No s'han dissenyat
especificament per
a ser usar-se com a
ePortfolis, pero
tenen
funcionalitats que
poden donar
suport als
processos per a
desenvolupar i
gestionar les
funcionalitats més
basiques.

Mahara, My Pagines web, blogs
Documenta, com Wordpress,
Pebble Pad... wikis, Google Sites,

Drupal o Joomla,
entre d’altres




Abans de triar l'eina, doncs, és important reflexionar sobre quin tipus
d'activitats sera necessari dur a terme, quin ¢s l'abast, quin tipus d'interaccio
volem que es creu, el nivell de dificultat que aix0 pot implicar per a tots els
usuaris, les possibilitats que tenen a nivell institucional o personal en termes
de recursos tecnologics de suport, etc.

6. I més enlla del context educatiu?

La practica de I'ePortfoli va més enlla del context educatiu, ja que l'avaluacio
de competencies que qualsevol ciutada desenvolupa al llarg de la vida també
succeeix en l'ambit social i1 professional. En aquest sentit, I’ePortfoli també
pot tenir la seva dimensi6 de projeccid professional en el moment de promoure
la seva ocupabilitat.

En aquest sentit, es poden anar integrant a l'ePortfoli una seleccié de
reconeixements que els individus en el seu desenvolupament personal i
professional poden anar obtenint, com ara certificats, diplomes, badges o
insignies, premis, evidencies de participacié en esdeveniments o activitats
diverses, i publicacions, entre d'altres.

Queé passaria si les persones creessin els seu ePortfoli des de

molt joves, recollint evidéncies dels seus aprenentatges
realitzats al llarg de la seva vida?

t
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El
curriculum
vitae L’ePortfoli es
tradicional es ) I_’Od“a
convertiria utilitzar com
en un CV L’ePortfoli L'entorn a termometre
digital facil mostraria socia.l i particular
de compartir, prove.:s del professn.onal per detectar
mitjancant talent i ‘de !es podria de manera
un ePor tfoli, competenc1es consultar permanent
amb que té una I'ePortfoli les
evidencies del persona i persm‘l.al per necessitats de
que un sap aquest es co.nelxer formacio.
fer, i per a un podria millor e.l
empresari utilitzar amb talent i
. diferents habilitats de L
interessant finalitats. cada
consultar el persona. Pla de
d'un candidat Desenvolupa-
que opta a un ment
lloc de Personal i/o
treball. Professional
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En els ultims anys, hi ha hagut una forta
tendencia cap a la promocio de I'us de
l'ePortfoli com a element que pot
contribuir al desenvolupament d'una
identitat digital del ciutada, en un sentit
ampli.
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